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. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota nosi nazwe:

Zespot Szkot im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Mataszewiczach. Jest publiczna
szkola gimnazjalng 1 ponadgimnazjalng z siedziba w Malaszewiczach , ul. Kolejarzy 16.
Imi¢ Wiadystawa Stanistawa Reymonta uzyskata na podstawie uchwaty Rady Powiatu
w Biatej Podlaskiej nr XXI/137/2000 z dnia 3 pazdziernika 2000 r.

W sktad Zespotu Szkét wehodza:

1) publiczne gimnazjum

2) szkoly ponadgimnazjalne

a) liceum ogolnoksztatcace
b) technikum
C) zasadnicza szkota zawodowa.

Nazwa szkoly wchodzacej w sktad Zespotu Szkot sktada si¢ z nazwy zespotu 1 nazwy tej
szkoty.

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany
skrét nazwy.

§2

Organem prowadzacym szkole ponadgimnazjalng jest Starostwo Powiatu Bialskiego.
Organem prowadzacym Publiczne Gimnazjum jest Starostwo Powiatu Bialskiego
w porozumieniu z Gming Terespol.

. Nadzoér pedagogiczny nad Zespotem Szkot sprawuje Kurator Oswiaty w Lublinie.

§3

. Nauka w publicznym gimnazjum przebiega nast¢pujaco:
1) Nauka w gimnazjum trwa 3 lata.
Nauka w publicznych szkotach ponadgimnazjalnych przebiega nastgpujaco:
1) Nauka w technikum na podbudowie gimnazjum trwa 4 lata. Mlodziez ksztalci sig
w zawodach:
a) technik elektronik
b) technik teleinformatyk
c) technik mechanik
d) technik eksploatacji portow 1 terminali.
2) Nauka w liceum ogdlnoksztatcacym na podbudowie gimnazjum trwa 3 lata. Mlodziez
ksztalci si¢ w klasach:
a) integracja europejska



b) policja
c) straz graniczna
d) obstuga celna
3) Nauka w zasadniczej szkole zawodowej na podbudowie gimnazjum trwa 3 lata.
Milodziez ksztalci si¢ w zawodach:
a) mechanik pojazdow samochodowych;
b) monter instalacji sanitarnych” .

§4

Absolwenci  technikum uzyskuja  wyksztalcenie $rednie  ogdlne 1 zawodowe
z mozliwoscia uzyskania §wiadectwa dojrzato$ci oraz tytulu technika w wyuczonych
zawodach 1 specjalnos$ciach.

Absolwenci liceum ogolnoksztalcacego uzyskuja wyksztalcenie S$rednie ogolne
z mozliwoscia uzyskania $wiadectwa dojrzalosci.

(skreslony)

Absolwenci zasadniczej szkoly zawodowej uzyskuja wyksztalcenie zawodowe. Koncza
szkole egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe.

Absolwenci gimnazjum koncza szkolg zewngtrznym egzaminem gimnazjalnym.

(skreslony)

§5

Zajecia w ramach ksztatcenia ogolnego sa realizowane zgodnie z podstawa programowa.
Ksztalcenie ogolnozawodowe realizowane jest zgodnie z podstawa programowa.
Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w warsztatach szkolnych oraz na stanowiskach
szkoleniowych w zaktadach pracy.

§6

Ilekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

- ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz.U. Nr 95, poz.,425 wraz z pdZniejszymi zmianami),

- statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkét im. Wiadystawa Stanistawa
Reymonta w Malaszewiczach ,

- szkole - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie szkoty wystepujace w zespole,

- nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ takze nauczycieli nauki zawodu,

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia.
Statut opiera si¢ na nastgpujacych przepisach okreslajacych przedmiot 1 zakres dziatania
szkoty:



ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. Nr. 67 poz. 329 z 1996r.
Z pOzniejszymi zmianami),

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U.Nr 61,
poz. 624 z pdzniejszymi zmianami),

ustawie z dnia 8 stycznia 1999 r. przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego
(Dz.U. Nr. 12 poz. 96 z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stluchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandéw iegzamindw w szkotach publicznych ( Dz. U.
z 2007r. Nr 83, poz. 562),

rozporzadzeniu MENIS z dnia 6 kwietnia 2005 r. w sprawie zasad wydawania oraz
wzorow $wiadectw, dyplomow panstwowych 1 innych drukow szkolnych, sposobu
dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatow, a takze zasad legalizacji
dokumentow przeznaczonych do obrotu prawnego za granica oraz zasad odpfatnosci
za wykonanie tych czynnosci (Dz. U. Nr 60, poz. 2046);

rozporzadzeniu MENiS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow 1 trybu
przyjmowania ucznidw do publicznych przedszkoli i1 szkot oraz przechodzenia z
jednych typow szkot do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232 z pdZniejszymi zmianami);
rozporzadzeniu MENiS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 z pdZniejszymi zmianami);
rozporzadzeniu MENiS z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatlcenia w profilach ksztalcenia ogolnozawodowego (Dz. U. Nr 50, poz. 451 z
pozniejszymi zmianami);

rozporzadzeniu MENiIS z dnia 8 maja 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 114, poz. 1195);

rozporzadzeniu MENIS z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie organizowania i1 finansowania
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 113, poz. 988 z pdzniejszymi zmianami).
Konwencji o Prawach Dziecka

Postanowienia zawarte w statucie obowigzuja w rOwnym stopniu wszystkich cztonkow

spotecznosci szkolnej - ucznidow, rodzicéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolne;j.



II. CELE I ZADANIA SZKOLY

§7

1. Ksztalcenie w szkole ma na celu wszechstronny rozwoj osobowosci ucznidow

uwzgledniajacy  indywidualne  zainteresowania, uzdolnienia 1  predyspozycje

psychofizyczne oraz wychowanie na $wiadomych, tworczych 1 odpowiedzialnych

obywateli Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Do celow realizowanych przez szkolg nalezy:

wyposazenie uczniow w wiedzg¢ 1 umiejgtnosci niezbedne do uzyskania kwalifikacji
zawodowych oraz §wiadectwa dojrzatosci,

umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow, aby mogli oni kierowac
witasnym rozwojem 1 dokonywac¢ wyboru dalszej drogi ksztalcenia,

rozwijanie u milodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na wartos$ci kultur Europy 1 $wiata,

przygotowanie uczniow do wypeitniania obowiazkow rodzinnych i1 obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,
wyrabianie nawykow dbania o wlasny rozwdj fizyczny, zdrowie, higieng psychiczna,
racjonalny wypoczynek 1 warto§ciowa organizacj¢ czasu wolnego,

umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych procesowi uspolecznienia szkotly i demokracji
w systemie jej kierowania,

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty, zapewnienie w granicach swoich mozliwosci opieki zdrowotnej,

podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej oraz zwyczajow 1 tradycji szkoty.

§8

Szkota realizuje zadania zgodnie z ustawa 1 wydanymi na jej podstawie zarzadzeniami,

dotyczacymi w szczegdlnosci:

umozliwienia uczniom nauki religii badz etyki,

udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej,

organizowania w szczegoOlnych przypadkach nauczania indywidualnego dla uczniow
szkoty,

umozliwienia uczniom realizowania indywidualnego toku nauczania.



§9

1. Podstawg realizacji celow 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
szkoty stanowi plan pracy szkoty na dany rok szkolny. Plan pracy szkoty opracowuje
komisja powolana przez rad¢ pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoty, w terminie do
konca maja kazdego roku.

2. Prawo wystgpowania z wnioskami do planu pracy szkoly przystuguje wszystkim organom
szkoty.

3. Plan pracy szkoly zatwierdza rada pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu przed
rozpoczgciem nowego roku szkolnego.

§10

Cele 1 zadania realizowane sa poprzez:

- aktualizacje programow nauczania w celu wprowadzania nowosci wynikajacych
z aktualnego stanu nauki i postepu technicznego,

- zagwarantowanie uczniom swobodnego wyboru przedmiotéw nadobowiazkowych,

- udzial milodziezy w imprezach kulturalnych, krajoznawczych, turystycznych
1 sportowych,

- udzial mlodziezy w imprezach zwigzanych z historycznymi wydarzeniami z Zycia
regionu, narodu 1 panstwa,

- systematyczne kontakty z rodzicami ucznidw, w formach zbiorowych oraz
indywidualnych,

- wspolprace szkoly ze stuzba zdrowia oraz poradniami specjalistycznymi,

- organizowanie roznych form zaj¢¢ pozalekcyjnych,

- stwarzanie warunkow nieskrgpowanej dziatalnosci samorzadu uczniowskiego w
ramach kompetencji,

- przygotowanie uczniow do samoksztalcenia 1 ksztalcenia ustawicznego.

§11

1. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych
1 pozalekcyjnych.

2. Uczniowie przebywajacy w szkole w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, zaje¢ praktycznych lub
praktyk zawodowych maja zapewniona opieke osoby prowadzacej zaj¢cia. Osoba ta jest
zobowiazana do stworzenia warunkOw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom,
do sprawowania ciaglego nadzoru oraz kontroli przestrzegania przez ucznidw zasad
bezpieczenstwa. Jest takze odpowiedzialna za porzadek, fad 1 zabezpieczenie
sal lekcyjnych oraz obiektow szkolnych w trakcie zaje¢ 1 po ich zakonczeniu.



3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek 1 imprez organizowanych

przez szkolg zapewnia si¢ uczniom opieke¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4. W czasie przerw migdzylekcyjnych nadzér nad uczniami sprawuja nauczyciele

dyzurujacy na terenie budynku szkolnego, sali gimnastycznej 1 placu szkolnym zgodnie z

planem dyzurow.

5. Do obowiazku nauczyciela dyzurujacego nalezy:

punktualne przebywanie w wyznaczonym czasie 1 miejscu,

bezzwloczna interwencja w kazdej sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia uczniow,
przeciwdziatanie paleniu papierosow, piciu alkoholu 1 uzywaniu innych $rodkéw
psychoaktywnych (narkotyki) w budynku szkolnym oraz dewastacji sprzgtu
1 wyposazenia,

wymaganie od ucznidw kulturalnego zachowania si¢ oraz wykazywania troski
o czystos¢ 1 porzadek,

niezwloczne informowanie dyrekcji szkoty o zauwazonych w czasie petnienia dyzuru

brakach i niedociagnigciach w zakresie bhp.

§ 12

1. Szkota zapewnia indywidualng opiek¢ nad uczniami z uszkodzeniami narzadow ruchu,

shuchu 1 wzroku poprzez:

a)

b)

©)
d)

wspolprace z wychowawca oraz pedagogiem w zakresie biezacego informowania

o zaburzeniach i1 uszkodzeniach,

kierowanie uczniow do poradni psychologiczno - pedagogicznej w celu
zdiagnozowania zaburzen zdrowotnych oraz uzyskania orzeczenia o mozliwosci
kontynuowania nauki,

organizowanie przez wychowawcg pomocy kolezenskiej,

indywidualng pracge nauczycieli z uczniami w celu opanowania przez nich
podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci.

2. Szkota zapewnia pomoc potrzebujacym szczeg6lnych form opieki ze wzgledu na warunki

rodzinne 1 losowe poprzez:

a) indywidualne kontakty wychowawcy 1 pedagoga z uczniami,

b) kierowanie uczniéw 1 rodzicow przez pedagoga do instytucji, towarzystw oraz poradni

pomagajacych w rozwiazywaniu probleméw rodzinnych,

¢) udzielanie statej lub doraznej pomocy materialnej:

- stypendium socjalne,
- zasilek losowy,

- dofinansowanie obozow 1 wycieczek szkolnych.

3. Szkola zapewnia opiek¢ nad uczniami rozpoczynajacymi nauke poprzez:

a) zapoznanie przez wychowawcg z obiektem szkolnym oraz prawem szkolnym,



b) bezzwloczne reagowanie na przejawy agresji 1 zngcania si¢ przez ucznioOw starszych
czy osoby spoza szkoty.

§13

Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci.

Rodzice maja prawo do:

— znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie 1 szkole,

— znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow
oraz prowadzenia egzaminow,

— uzyskania w ciagu catego roku szkolnego rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

— uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia badz
zatrudnienia swych dzieci,

— wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

Szkota organizuje 4 razy w roku (wrzesien, grudzien, luty, maj ) spotkania rodzicow

z wychowawcami 1 innymi nauczycielami szkolty w celu wymiany informac;ji,

przedstawienia wynikOw nauczania oraz przedyskutowania probleméw nauczania

1 zachowania uczniow.

Rodzice maja prawo do indywidualnych kontaktéw z nauczycielami po zebraniu

z wychowawcami oraz w czasie ustalonego stalego, comiesigcznego dyzuru - konsultacji

nauczyciela a takze w kazdym innym terminie po wcze$niejszym uzgodnieniu.

Szkota organizuje spotkania bezposrednie kierownictwa szkoty z rodzicami:

— uczniow wszystkich klas na poczatku kazdego ogoélnego zebrania z rodzicami,

— ucznidow klas pierwszych 1 maturalnych we wrzes$niu,

— poszczegdlnych ucznidow w ramach stalego dyzuru oraz w miarg potrzeb.

Na zyczenie rodzicow szkota moze zorganizowac inne spotkania w celu wymiany

informacji oraz przeprowadzenia dyskusji na tematy wychowawcze 1 opiekuncze.

Szkota informuje pisemnie rodzicéw (za potwierdzeniem przyjecia do wiadomosci) o:

— wszystkich karach udzielonych uczniowi bezposrednio po ich zatwierdzeniu,

— przewidywanej srodrocznej ocenie niedostatecznej przed zimowaq przerwa Swiateczna
oraz przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej do konca maja, a w klasach
maturalnych do konca marca.

Wychowawcy na pierwszym zebraniu zapoznaja rodzicow ze Statutem Szkoty oraz

informuja o mozliwosci wgladu w przedmiotowe systemy oceniania z poszczegolnych

przedmiotow znajdujace si¢ w bibliotece szkolne;.



III. ORGANY SZKOLY

§14

1. Organami szkoly sa:
- dyrektor szkoty,
- rada pedagogiczna,
- rada rodzicow,
- samorzad uczniowski.
2. Organy szkoly wspolpracuja ze soba na nizej wymienionych zasadach:
- demokratycznego, partnerskiego wspdtdziatania,
- swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
- wymiany biezacej informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach,
- rozwiazania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly w drodze porozumienia.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji spornych rozstrzyga si¢ je na zasadach negocjaciji,
porozumienia, wzajemnego poszanowania w atmosferze zyczliwos$ci 1 zaufania wewnatrz
szkoty. Organom szkoty przystuguje odwotanie w sprawach spornych. Podstawa do
rozpatrzenia odwotania jest zlozenie pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem.

Sprawy sporne rozpatruje:

- dyrektor szkoty w przypadku gdy nie jest strong sporu

- organ prowadzacy lub sprawujacy nadzér pedagogiczny w przypadku gdy strona
sporu jest dyrektor.

4. Rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski uchwalaja regulaminy swej
dziatalno$ci. Regulaminy uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem
szkoty.

5. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej szkoty niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy i1 nadzorujacy szkole. Organ nadzoru pedagogicznego
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 15

1. Stanowisko dyrektora szkolty powierza 1 z niego odwoluje organ prowadzacy szkole
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.

2. Dyrektor szkoly w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow, samorzadem uczniowskim.

3. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za catoksztatt funkcjonowania szkoty i wykonuje

zadania okreslone w ustawie oraz przepisach szczegdtowych.
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Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnos$cia szkoly i1 reprezentuje ja na zewnatrz,

organizuje 1 sprawuje nadzor pedagogiczny,

administruje majatkiem szkoty, dba o jego prawidtowe utrzymanie i1 zabezpieczenie,
odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji pracy szkoty,

organizuje administracyjna, finansowa, 1 gospodarcza obstuge szkotly,

gospodaruje budzetem szkoty 1 budzetem dochodéw wtasnych,

wprowadza nowe kierunki ksztalcenia w porozumieniu z organem prowadzacym
szkole,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym,
opiniuje lub wnioskuje kierowanie pracownikow na studia 1 kursy doskonalace,
sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej oraz zarzadzenia organéw nadzorujacych
szkole,

powotuje czlonkéw komisji egzaminacyjnych; egzaminu =z przygotowania
zawodowego, nauki zawodu, egzaminu dojrzalosci, matury, egzaminéw wstepnych,
egzamindéw klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych zgodnie z przepisami szczegétowymi,
ustala kalendarz danego roku szkolnego zgodnie z rozporzadzeniem na dany rok,
zapewnia wlasciwe warunki przeciwpozarowe oraz bezpieczenstwa i higieny pracy
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

opracowuje nauczycielom przydzial zaj¢g¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego ,
proponuje dodatkowe 1 nieplatne zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

decyduje o przyjeciu do szkoty w trakcie roku szkolnego oraz o zmianach kierunku
ksztalcenia,

udziela zezwolen oraz zatwierdza indywidualny tok 1 program nauki,

przyznaje nagrody 1 wymierza kary uczniom w przypadkach okreslonych w statucie
szkoty,

wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w
statucie na podstawie uchwaty rady pedagogicznej 1 opinii samorzadu uczniowskiego,
wyraza zgodeg na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoty,

zawiesza w uzasadnionych przypadkach zajgcia szkolne za zgoda organu
prowadzacego 1 nadzorujacego szkole,

wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizowaniu praktyk pedagogicznych,

peni funkcje kierowania zaktadu pracy wobec zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami,
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- ustala profile ksztalcenia ogdlnozawodowego prowadzonego w szkole,

- wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

- zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

- awansowania nauczycieli oraz dokonywania oceny ich pracy,

- ustalania zakresu czynnos$ci wszystkim pracownikom szkoty,

- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych wszystkim pracownikom
szkoty,

- wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
pracownikow szkoty,

- urlopow 1 zwolnien z pracy pracownikow szkoty,

§ 16

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

Rade pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole 1 warsztatach
szkolnych oraz pracownicy innych zakladow pracy pelniacych funkcje nauczycieli
zawodu. W zebraniach rady moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez dyrektora szkoty.
Czlonkowie rady pedagogicznej moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub
inne zespotly problemowo zadaniowe:

Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty. Przygotowuje on i prowadzi zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

- zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w
szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez komisje przedmiotowe,

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

- ustalenie w drodze uchwaly, po zasiggnigciu opinii rady rodzicoéw szkolnego zestawu
programOw nauczania 1 szkolnego zestawu podrgcznikow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6Inosci:

- organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

- projekt planu finansowego szkoty,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
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7.

2a.

- propozycje dyrektora szkolty dotyczace powierzania funkcji kierowniczych 1
odwolania z nich.

Rada pedagogiczna zobowiazana jest do zasiggnigcia opinii przedstawicieli rodzicow

1ucznidw w sprawach:

- projektu statutu szkoly lub jego zmian,

- projektu planu pracy szkotly,

- organizacji 1 form zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz przedmiotow dodatkowych lub
nadobowiazkowych,

- wystgpienia do organu nadzorujacego z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnos$ci szkoty 1 jej dyrektora

§17

Rada rodzicow reprezentuje og6t rodzicow uczniow. W skilad rady rodzicéw wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow ucznidw danego oddzialu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okresla w
szczegolno$ci wewngtrzng strukturg, tryb pracy oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania
wyborow.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu prowadzacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz
potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1 lit.

a lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym

nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu

ustalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczna.
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3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkolty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

W zebraniach rady rodzicéw uczestniczy z glosem doradczym dyrektor szkoty.

5. Na poziomie klas dzialaja 3 osobowe rady oddzialowe (przewodniczacy, zastgpca i
skarbnik) wybrane przez ogo6t rodzicow danej klasy we wrzesniu na okres jednego roku
szkolnego.

Do zadan rady oddziatowej (samorzadu rodzicow) nalezy:

- wspotudzial w prowadzeniu spotkan rodzicow z wychowaweca ,

- odbywanie spotkan z wychowawca 1 samorzadem klasy w razie problemow
wystepujacych w klasie,

- udzial w lekcjach wychowawczych na wniosek rodzicow, uczniow badz
wychowawcy,

- przeprowadzanie sondazy opinii uczniow klasy na temat zjawisk 1 sytuacji
zaklocajacych zycie klasy w celu wspolnego rozwiazania spraw konfliktowych,

- wspotudzial w organizowaniu pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci
W nauce,

- pomoc wychowawcy w organizacji imprez 1 wycieczek klasowych.

§18

1. Sposréd wszystkich uczniow szkoly tworzony jest samorzad uczniowski. Organami
samorzadu uczniowskiego sa: rada uczniowska 1 samorzady klasowe.

2. Samorzad uczniowski jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow. Zasady wybierania
1dzialania samorzadu uczniowskiego okres$la regulamin uchwalony przez uczniow
w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych
podstawowych praw ucznidéw takich jak:

- prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

- prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania
wiasnych zainteresowan,

- prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

- prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty, w porozumieniu z dyrektorem,
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4. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie wybieraja w klasach - sposrdd siebie -
samorzad klasowy w sktadzie: przewodniczacy, zastepca, skarbnik, ktory reprezentuje ogot
uczniow danej klasy oraz zatatwia wszystkie biezace sprawy danej klasy.

§19

W szkole nie moga dziata¢ partie i organizacje polityczne z wyjatkiem stowarzyszen
1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkotly. Zgode
na podjecie dziatalnosci przez te stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 20

1. W szkole utworzone sa ponadto nastgpujace stanowiska kierownicze:

wicedyrektora,

kierownika administracyjno - gospodarczego,

kierownika warsztatu,

glownej ksiggowe;.

2. Powierzenia tych stanowisk 1 odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.

3. Wicedyrektor i kierownicy podlegaja bezposrednio dyrektorowi szkoly. Wykonuja
zadania zgodnie z ustalonym w statucie podziatem kompetencji 1 przydzielonym przez
dyrektora szkoly zakresem czynno$ci. Osoby te zobowiazane sa informowac dyrektora o
podjetych decyzjach, ktore moze on zmieni¢, jesli nie sa zgodne z obowigzujacymi
przepisami 1 zarzadzeniami.

4. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

- organizowanie 1 koordynowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego w szkole,

- zastgpowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci,

- opracowanie tygodniowego planu zaje¢ oraz planu dyzuréw nauczycieli 1 doraznych
zastepstw,

- organizowanie 1 nadzorowanie wszystkich uroczystosci szkolnych oraz innych form
dziatalnos$ci pozalekcyjnej,

- kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania (dziennikow lekcyjnych,
dziennikow zajec pozalekcyjnych, arkuszy ocen),

- dbanie o dyscypling pracy nauczycieli i kontrolowanie ich pracy,

- miesigczne rozliczanie godzin ponadwymiarowych 1 innych zajg¢,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego w corocznie ustalonym planie,
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analiza wynikow zachowania uczniOw oraz wspdlpraca z wychowawcami,
pedagogiem i poradniami psychologiczno — pedagogicznymi.

nadzoér nad pracami komisji przedmiotowych

organizacja 1 koordynacja prac komisji stypendialnej

nadzdr 1 monitorowanie przebiegu awansu zawodowego nauczycieli.

Sprawami administracyjno - gospodarczymi szkoly zajmuje si¢ kierownik

administracyjno - gospodarczy.

Do kompetencji kierownika warsztatu szkolnego nalezy w szczego6Inosci:

sprawowanie nadzoru nad caloksztaltem dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej
w procesie nauki zawodu w warsztacie szkolnym 1 na stanowiskach szkoleniowych
w zakladzie pracy,

pozyskiwanie bazy dla realizacji nauki zawodu,

przygotowanie umow o nauk¢ zawodu,

sporzadzanie 1 sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej
nauki zawodu,

kontrolowanie stanu realizacji programu nauczania w warsztacie szkolnym
1 na stanowiskach szkoleniowych w zaktadach pracy,

kontrolowanie przestrzegania w toku zaje¢ praktycznych obowiazujacych przepisow
bhp,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zawodu i1 nauczycielami
kontrolujacymi praktyki zawodowe,

organizowanie praktyk zawodowych oraz opracowywanie niezb¢dnej dokumentacji,
formutowanie wnioskow w sprawach przebiegu 1 podnoszenia poziomu nauki zawodu
oraz przedstawianie ich radzie pedagogicznej 1 innym organom szkoty,

udzielanie porad oraz informacji dotyczacych zajeé praktycznych uczniom i rodzicom
w ramach dyzurow w szkole,

zapewnienia stalego przeplywu informacji miedzy warsztatem szkolnym, zakladami
pracy a szkola, pozwalajacego na biezaco $§ledzi¢ wyniki uzyskiwane przez uczniow
w nauce, zachowaniu oraz frekwencji.
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IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§21

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia kazdego roku, a koficzy w dniu 31 sierpnia
nastgpnego roku.

2. Dokfadne terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych,
praktyk zawodowych, przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres§lane
sa w kalendarzu danego roku szkolnego opracowanym przez dyrektora szkoty, zgodnie

Z przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 22

1. Organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych okreslaja szkolne plany nauczania dla danego zawodu,
kierunku 1 specjalnos$ci ksztalcenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Szczegdlowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym opracowuje (najp6zniej do
30 kwietnia kazdego roku) dyrektor w arkuszu organizacyjnym szkoty, w oparciu o plany
nauczania 1 plan finansowy.

3. Arkusz organizacyjny szkoly podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkole.

§ 22a
(skreslony)

§23

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty sa oddziaty, w ktorych uczniowie ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowiazkowych zgodnie z ramowym planem nauczania dla
danego kierunku ksztalcenia.

2. Liczba ucznidw w oddziale nie moze przekroczy¢ 36 1 nie powinna by¢ w zasadzie
mniejsza niz 25.

3. 0Oddzial uczniow mozna dzieli¢ na grupy (w miarg¢ posiadanych srodkow finansowych) na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z
uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

- podziat na grupy powinien zapewni¢ mozliwo$¢ realizacji zaj¢¢ laboratoryjnych
wynikajacych z programdéw nauczania; zajecia przeprowadza si¢ w grupach 10-18
osobowych,

- zajecia wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach oddzielnie dla
chlopcow 1 dziewczat. W przypadku matych grup (mniej niz 8 uczniow) tworzone sa
grupy miedzyoddziatowe,

- zajecia z informatyki prowadzone sa w grupach umozliwiajacych w zasadzie nauke
kazdemu uczniowi przy oddzielnym komputerze,
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- zajecia z jezykow obcych prowadzone sa z podziatem na grupy uwzgledniajacym
stopien zaawansowania w klasach liczacych co najmniej 26 ucznioéw,
- zasady podziatu na grupy na zajeciach praktycznych okreslaja odrgbne przepisy.

§ 24

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych 55 minut, a godzina zajec
wychowawczych w bibliotece szkolnej trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze zarzadzi¢ skrocony czas pracy -
godzina lekcyjna trwa wowczas 30 minut.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, a po 3 jednostce lekcyjnej dtuzsza niz 10 min.

§ 25

Organizacj¢ statych, obowiazkowych i1 nadobowiazkowych zaj¢¢ dydaktycznych oraz
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
Tygodniowy rozklad zaje¢ uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy
zatwierdzony jest przez rad¢ pedagogiczna w koncu sierpnia kazdego roku.
Wszelkie zmiany tygodniowego rozkladu zaje¢ dokonywane w trakcie roku szkolnego
przekazywane sa do wiadomos$ci nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

§ 26

. Niektore zajecia obowiazkowe 1 nadobowiazkowe oraz kola zainteresowan moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach migdzyklasowych, a takze
w formie wycieczek 1 wyjazdow.

Zajecia te organizowane sa w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych
W sposob zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow.

Liczba uczestnikow kot 1 zespotdw zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych oraz innych zajgc¢
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.
Kofa zainteresowan i zaj¢cia nadobowiazkowe moga by¢ finansowane z funduszu Rady
Rodzicow.

. Na zyczenie rodzicow badz uczniow szkola moze organizowac odptatne kursy jezykowe

1 1nne.
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§ 27

Szkota moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) stuchaczy
zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola

WYZSZQ.

§ 28

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada pomieszczenia do nauki z niezbednym
wyposazeniem: bibliotek¢ z czytelnig oraz pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.

2. Uczniom, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na dojazd, szkota
udostepnia czytelnig.

3. Szkota posiada szatni¢ z przedzialami dla poszczegodlnych klas. Przedzialy sa pod opieka
1 nadzorem samorzadéw klasowych.

§ 29

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia szkolna, w ktoérej uczniowie
uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy 1 nauczycieli, oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy. Osrodkiem informacji dla
ucznidw, nauczycieli, innych pracownikow szkoly 1 rodzicow. Osrodkiem edukacji
czytelniczej, informacyjnej 1 medialne;.

2. Biblioteka uczestniczy w tworzeniu Szkolnego Centrum Informacyjno-Medialnego,
ktorego celem jest:

a) dostarczanie informacji o zasobach wlasnej biblioteki (ksiazki, zbiory audiowizualne,
czasopisma 1 inne), innych bibliotek, Internetu (strony internetowe, dostgpne on-line
stowniki, encyklopedie, bazy petnotekstowe),

b) pomoc przy wyszukiwaniu informac;ji:

- w katalogach, kartotekach zagadnieniowych, bibliografiach,
- w katalogu komputerowym,
-z wykorzystaniem wyszukiwarek internetowych.

c¢) pomoc przy selekcji informacji, z uwzglednieniem wiarygodnosci znalezionych
materialow,
d) wykorzystanie Internetu jako medium komunikacyjnego - wymiana poczty
elektronicznej, wykorzystanie komunikatorow.
3. Biblioteka shuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno - wychowawczej, wspiera
ich doksztalcanie zawodowe 1 pracg tworcza.
4. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
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a) zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia,

b) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi  kwalifikacjami  (bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi),

c) przydziela srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

d) wyznacza godziny do prowadzenia zaje¢ ze Sciezki ,,Edukacja czytelnicza i medialna",

e) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza,

f) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbiorow,

g) hospituje 1 ocenia pracg biblioteki.

W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami. Zadania poszczegélnych pracownikow sa ujgte w przydziale czynnosci

1w planie pracy biblioteki,

Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:

a) wydawnictwa informacyjne,

b) podreczniki szkolne 1 programy nauczania,

c) lektury podstawowe i uzupehiajace do jezyka polskiego,

d) literaturg popularnonaukowa,

e) wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdInych przedmiotéw nauczania,

f) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, socjologii, i dydaktyki r6znych
przedmiotdw nauczania,

g) dokumenty audiowizualne,

h) edukacyjne programy komputerowe.

Wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu szkoty. Planowane roczne wydatki biblioteki

stanowia czg$¢ skladowa planu finansowego szkoly, ktory opiniuje rada pedagogiczna.

Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw 1 innych ofiarodawcow.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacja roku szkolnego. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku

szkolnego dyrektor szkoty.

Do zadan i obowiazkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy :

a) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

b) udostepnianie zbiorow,

¢) udostgpnianie uzytkownikom indywidualnym 1 zbiorowym sprzetu audiowizualnego
1 komputerow multimedialnych,

d) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej, propagandy wizualnej i stownej zbiorow
biblioteki oraz czytelnictwa,

e) udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan,
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

f) prowadzenie zaj¢¢ ze Sciezki ,,Edukacja czytelnicza 1 medialna" oraz indywidualny
instruktaz w tym zakresie,

g) wspolpraca z nauczycielami 1 wychowawcami w realizacji dydaktyczno -
wychowaczych zadan szkoly, w rozwijaniu kultury czytelniczej 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow,

h) poglebianie u ucznidow nawyku czytania, uczenia si¢ 1 samoksztalcenia, organizowanie
roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna.

1) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami biblioteki,

J) selekcja zbiorow,

k) ewidencja zbiorow,

1) opracowanie zbioréw (klasyfikacja, katalogowanie, konserwacja),

m) organizowanie 1 prowadzenie warsztatu informacyjnego,

n) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i rocznej,

0) planowanie pracy (roczny ramowy plan pracy biblioteki) 1 skladanie rocznych
sprawozdan z pracy biblioteki 1 stanu czytelnictwa,

p) komputeryzacja biblioteki.

Z biblioteki moga korzystac:

a) uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,

b) nauczyciele,

¢) inni pracownicy szkoty,

d) rodzice ucznidow na podstawie kart czytelniczych uczniow.

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Korzystajacy z biblioteki zobowiazani sa do dbatosci o wypozyczone materiaty.

Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ 4 ksiazki na okres 4 tygodni. W uzasadnionych

przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ ilos¢ wypozyczen, moze tez

prolongowac termin zwrotu.

Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

Nauczyciele moga zwrdci¢ sie o wypozyczenie migdzybiblioteczne za posrednictwem

biblioteki pedagogiczne;.

W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksiazki 1 innych materialow czytelnik zobowiazany

jest zwroci€ taka sama pozycje lub innag wskazana przez bibliotekarza lub wplaci¢

dwukrotng antykwaryczna warto$¢ zgubionej ksiazki (innej pozycji).

Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego.

Czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowiazani sa do przedstawienia

w sekretariacie zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materialdw wypozyczonych

z biblioteki.

21



. PRACOWNICY SZKOLY

§ 30

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga szkolnego, bibliotekarza, pracownikow

administracyjnych 1 pracownikow obshugi.

Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 31

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

kieruje si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow. Do zadan nauczyciela w tym zakresie nalezy w szczegdlnosci:

przestrzeganie obowiazujacych przepisow bhp i ppoz. podczas prowadzonych zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych na terenie szkoty oraz poza nia,

petnienie dyzuro6w migdzylekcyjnych w miejscu i czasie okreslonym planem dyzurdw,
zapoznanie ucznidOw z obowiazujacymi w szkole przepisami bhp, ppoz
1 ewakuacyjnymi na wypadek pozaru oraz egzekwowanie ich przestrzegania,
sprawdzenie wilasciwego zabezpieczenia miejsca pracy w trakcie 1 po zakonczeniu
zajec,

uczestniczenie w obowiazkowych szkoleniach bhp.

W zakresie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego do zadan nauczyciela nalezy:

wybranie programu nauczania oraz podrgcznika sposrdd programow i1 podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowanie wlasnego programu nauczania i
przedstawienie ich radzie pedagogicznej,

prowadzenie zaje¢ w przewidzianej ilosci godzin zgodnie z tygodniowym rozkladem
zajec,

opracowywanie wynikowych planéw pracy zgodnie z obowiazujacymi programami
nauczania do 30 wrzesnia kazdego roku i1 przedstawienie ich do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoly,

systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych,

stosowanie tresci programowych oraz srodkow 1 materiatdéw dydaktycznych,
zapoznanie uczniow z programem, wymaganiami oraz stosowanymi kryteriami ocen
1 formami sprawdzania wiadomosci,

biezace prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

systematyczne 1 réznorodne ocenianie uczniow.

Nauczyciel wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania

poprzez:
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prawidlowe diagnozowanie osiagni¢¢ szkolnych ucznidow,

popularyzowanie wsrod ucznidow osiagnig¢ nauki i techniki oraz przygotowywanie ich
do udziatu w olimpiadach, turniejach 1 konkursach,

wspolprace z rodzicami w diagnozowaniu rozwoju psychofizycznego ucznidéw oraz
ocenie ich zdolnosci 1 zainteresowan,

organizowanie 1 prowadzenie kot zainteresowan,

wystgpowanie z wnioskami do dyrektora szkolty o zezwolenie na indywidualny
program lub tok nauczania dla ucznia wykazujacego wybitne uzdolnienia.

Nauczyciel jest zobowiazany do bezstronnos$ci i obiektywizmu oraz sprawiedliwego

traktowania wszystkich ucznidéw. Do zadan nauczyciela w tym zakresie nalezy:

przestrzeganie przepisOw w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow,

jawne 1 umotywowane ustalanie ocen,

stosowanie r6znych form sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci,

ustalanie oraz przestrzeganie zasad powiadamiania ucznidow o terminach prac
pisemnych 1 nieprzygotowania uczniow do zajgc,

uwzglednianie opinii lekarza i1 poradni psychologiczno - pedagogicznych dotyczacych
mozliwosci intelektualnych uczniow,

uzywanie jednakowych form zwracania si¢ do wszystkich uczniow.

W przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych nauczyciel powinien pomagac uczniom

poprzez:

indywidualizowanie nauczania,

uwzglednianie w nauczaniu diagnoz i rozpoznan poradni specjalistycznych w zakresie
deficytow 1 trudnosci rozwojowych,

informowanie wychowawcy o zauwazonych niepowodzeniach w nauce,
organizowanie indywidualnej lub kolezenskiej pomocy uczniom majacym trudnosci w
opanowaniu materiatu nauczania,

wnioskowanie do dyrektora szkoly o zorganizowanie dla uczniow klas pierwszych
zaje¢ wyréwnawczych z przedmiotdw, z ktorych uczniowie wykazuja najwigksze
braki.

W zakresie dbatosci o pomoce dydaktyczno - wychowawcze 1 sprzet szkolny do zadan

nauczyciela nalezy:

organizowanie wyposazenia sal lekcyjnych w srodki dydaktyczne oraz wnioskowanie
do dyrektora szkoty o zakup nowego sprzetu lub srodkéw dydaktycznych,
dbanie o racjonalne wyposazenie 1 estetyke przydzielonej sali lekcyjne;,

ksztattowanie w uczniach nawyku dbania o mienie szkolne.

Nauczyciel zobowiazany jest do doskonalenia umiejgtnosci dydaktycznych 1 podnoszenia

poziomu wiedzy merytorycznej. Do zadan nauczyciela nalezy:

uczestniczenie w konferencjach metodycznych 1 zespotach samoksztatceniowych,

prowadzenie 1 uczestniczenie w lekcjach kolezenskich,
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

- aktywne dziatanie w komisji przedmiotowe;j,

- prowadzenie prelekcji zawodowych, odczytéw pedagogicznych,

- korzystanie z literatury oraz czasopism metodycznych i zawodowych,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych 1 pedagogicznych poprzez udziat
w zorganizowanych formach ksztatcenia (studia podyplomowe, kursy itp),

- sprawowanie opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg¢ oraz stuchaczami
odbywajacymi praktyki pedagogiczne.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegllnosci ustalenie 1 ewaluacja zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo — zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez

dyrektora na wniosek zespotu.

W szkole funkcjonuje zespot wychowawczy 1 zespoly przedmiotowe takie jak:

a) zespOt humanistyczny

b) zespdl matematyczno — przyrodniczy

c) zesp6Ot przedmiotéw zawodowych

Cele i1 zadania zespotéw obejmuja:

a) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

b) wspolne opiniowanie przygotowanych przez poszczegdlnych nauczycieli szkoly projektéw
testow , wynikowych planow pracy, konspektéw, pomocy dydaktycznych;

c) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikdw nauczania,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

e) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoridw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

f) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania;

g) udzial w realizacji zadan dydaktycznych ,wychowawczych, opiekunczych
1 profilaktycznych szkotly.

Nauczyciel ponadto realizuje inne zadania wynikajace z funkcjonowania szkoty oraz

zlecone przez dyrektora szkoty. Fakt odmowy wykonania polecenia shuzbowego

nauczyciel potwierdza podpisem na notatce shuizbowej sporzadzonej przez dyrektora

szkoty.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

2) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spofecznego uczniow;
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15.

3) organizowanie roznych form terapii dla uczniow z objawami niedostosowania
spotecznego;

4) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniow z trudnosciami dydaktycznymi w
Scistej] wspotpracy z wychowawcami klas;

5) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia;

6) udzielanie porad rodzicom w rozwiazywaniu trudnos$ci wychowawczych;

7) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym;

8) wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
placowek opieki spotecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;

9) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej 1 zdrowotnej;

10) dokonywanie okreslonych analiz sytuacji wychowawczej w zespole szkot;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci

Zadania bibliotekarza § 29 ust. 9.

§ 31a

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca". Dla zapewnienia ciaglosci
pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca powinien prowadzi¢ swoj oddziat
przez caty tok nauczania. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ wylacznie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

Przydziat wychowawstw zatwierdzony jest corocznie na plenarnym posiedzeniu rady
pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Proponowany przydzial wychowawstw jest przedstawiony do wiadomosci Radzie
Rodzicow 1 Samorzadowi Uczniowskiemu. Organy te moga w uzasadnionych
przypadkach wystapi¢ do dyrektora szkoly z prosba o przydzielenie wychowawstwa
innemu nauczycielowi.

W przypadku dhuzszej nieobecnosci wychowawcy spowodowanej np. choroba, urlopem
zdrowotnym, macierzynskim itp. dyrektor przydziela w zastgpstwie wychowawstwo
innemu nauczycielowi uczacemu w oddziale.

W przypadku, gdy wychowawca nie wywiazuje si¢ ze swych obowiazkow, dyrektor
szkoty z wlasnej inicjatywy, na wniosek rady pedagogicznej badz samorzadu klasowego
moze podja¢ decyzje o jego odwolaniu z zajmowanej funkcji 1 powierzy¢ ja innemu
nauczycielowi.

Strona wnioskujaca o odwolanie nauczyciela z funkcji wychowawcy, przed
sporzadzeniem na piSmie wniosku z uzasadnieniem, powinna przeprowadzi¢ z
wychowawca rozmowy wyjasniajace powdd odwolania. Rozmowe taka po otrzymaniu
wniosku, przeprowadza przed podjeciem decyzji o odwotaniu, takze dyrektor szkoty.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegbdlnosci:
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tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktbw w zespole

ucznidw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca. w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt 6 :

otacza indywidualna opieka kazdego ucznia,

poznaje S$rodowiska domowe ucznidow, ich sytuacj¢ rodzinna, zdrowotna
1 wychowawcza,

ustala wspdlnie z uczniami i1 rodzicami tresci oraz formy zaj¢¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy,

planuje oraz organizuje wspoOlnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace poszczegdlne jednostki, a takze integrujace zespot
uczniowski,

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie pomocy stabszym
oraz pracy z uczniami uzdolnionymi,

uzgadnia 1 koordynuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie dzialania
wychowawcze wobec ogdélu uczniow tak, aby byly spdjne oraz uwzglednialy
potrzeby, cechy 1 mozliwosci rozwojowe poszczegdlnych uczniow,

wspolpracuje z wicedyrektorem, pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci poszczegdlnych ucznidow,

wspiera psychicznie 1 pomaga uczniom w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych
1 szkolnych,

pomaga uczniom zdolnym w rozwijaniu zainteresowan, doskonaleniu wiedzy
1 podejmowaniu decyzji zawodowych,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania 1 ustalenia potrzeb
opiekunczo -wychowawczych ich dzieci,

wiacza rodzicoéw w sprawy zycia klasy 1 szkotly.

poszczegbdlnych zadan wychowawcy nalezy:

analizowanie wynikéw nauczania 1 zachowania,

ustalanie ocen zachowania uczniow zgodnie z regulaminem,

opiniowanie podan ucznidw o pomoc materialna,

wnioskowanie o udzielenie uczniom nagrod 1 kar,

wnioskowanie o skreslenie z listy uczniow,

biezace 1 prawidlowe prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, protokotdw
egzaminacyjnych,

przygotowanie arkusza sprawozdawczego na klasyfikacyjne posiedzenie rady
pedagogicznej,

wypisywanie swiadectw szkolnych 1 karty absolwenta,

informowanie rodzicow o wynikach nauczania 1 zachowania uczniow,
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- rozliczanie frekwencji ucznidow na zajeciach szkolnych,
- miesigczne (do 10 nastgpnego miesiaca) podsumowanie frekwencji uczniow.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony witasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych. W tym celu
dyrektor szkoty:

- organizuje prelekcje na posiedzeniach rady pedagogicznej,
- umozliwia samoksztalcenie udostgpniajac literaturg i czasopisma z zakresu
problematyki wychowawczo - opiekunczej,

- zaprasza prelegentOw na zajecia wychowawcze.
§ 32
Zadaniem pracownikOw administracji 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego
dzialania Zespotu Szkot, utrzymanie obiektow 1 ich otoczenia w ladzie i czystosci, oraz

realizacj¢ zadan zapewniajacych uczniom 1 pracownikom bezpieczenstwo 1 higieng pracy.
Szczegdlowy zakres obowiazkdéw tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.
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VI. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 33

1. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmowani sg uczniowie, ktorzy posiadaja swiadectwo

ukonczenia sze$cioklasowej szkoly podstawowej i nie ukonczyli 18 roku zycia.
Do gimnazjum przyjmowani sa uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoly oraz na prosbg
rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoly. Zasady
przyjmowania uczniow do szkoly reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu z dnia 20 lutego 2004roku w sprawie warunkéw 1 trybu przyjmowania uczniow do
szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. U. z 2004
roku nr 26, poz. 232).

2. Podstawa przyjecia ucznia do klasy pierwszej szkoly ponadgimazjalnej sa zasady
rekrutacji do publicznych szkét ponadgimnazjalnych dla milodziezy wojewddztwa
lubelskiego opracowane przez Kuratorium Os$wiaty w Lublinie na podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20 lutego 2004 roku
w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U. z 2004 roku nr 26, poz. 232).

3. (skreslony)

(skreslony)

5. Kandydatow do klas pierwszych kwalifikuje szkolna komisja rekrutacyjno -
kwalifikacyjna w trybie 1 na zasadach okreslonych w regulaminie przyjmowania
kandydatéw, powotana przez dyrektora szkoty do 15 marca.

6. Szkolna komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna:

- prowadzi akcje rekrutacyjna do szkoty,

- ustala listg¢ kandydatow zwolnionych z egzaminu,

- ustala liste przyjetych uczniéw do szkoty,

- sporzadza protokét z postgpowania rekrutacyjno — kwalifikacyjnego.
(skreslony)

8. Decyzjg o przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej lub w trakcie roku szkolnego
podejmuje dyrektor szkoty zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

9. Dla uczniow gimnazjum, ktorzy ukonczyli klas¢ pierwsza 1 nie rokuja ukonczenia
gimnazjum w normalnym trybie mozna organizowa¢ klasy przysposabiajace do pracy

zawodowe;.
§ 34
Uczen przyjety do szkoly otrzymuje legitymacje szkolna. Waznos$¢ legitymacji

potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznos$ci 1 malej pieczgci
urzedowej szkoty.
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§ 35

Uczen ma prawo do:

ksztalcenia si¢, zdobywania wiedzy i1 umiejgtnosci przy wykorzystaniu mozliwosci
szkoty,

wilasciwie zorganizowanego procesu nauczania zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikow szkoty,
opieki wychowawczej a takze warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo 1iochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej, w miar¢ mozliwosci finansowych
szkoly zgodnie z odrgbnym regulaminem,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkotly,
a takze swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow w ro6znych formach zajgé
pozalekcyjnych,

uczestnictwa w konkursach, zawodach 1 olimpiadach oraz imprezach szkolnych
zgodnie ze swoimi mozliwoSciami 1 umiejgtnosciami,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci oraz znajomosci
stosowanych form kontroli postgpoéw w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki w trakcie zajg¢ lekcyjnych za zgoda osob odpowiedzialnych materialnie,
wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

znajomos$ci programdéw nauczania i uzyskiwania dodatkowej pomocy w przypadku
trudno$ci w opanowaniu materialu nauczania,

przedstawiania wychowawcy klasy, nauczycielom, dyrektorowi szkoty swoich
probleméw osobistych, rodzinnych i innych oraz uzyskiwania od nich pomocy,
odpowiedzi 1 wyjasnien,

zapoznania z opinig dotyczaca wlasnej osoby, wystawiong przez szkol¢ na potrzeby
instytucji pozaszkolnych.

Uczen ma obowiazek:

systematycznie, punktualnie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywac si¢ do nich oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie,
przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,
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szanowaé poglady 1 przekonania innych, wolno$¢ i1 godno$¢ osobista drugiego
czlowieka,

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty i innych regulaminach
szkolnych,

przestrzega¢ zarzadzen dyrekcji szkoty 1 wykonywac polecenia przetozonych,

dbac¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowac oraz zna¢ i szanowac tradycje szkoty,
przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa, higieny pracy oraz przeciwpozarowych,
przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o schludny wyglad 1 nosi¢ odpowiedni stroj
( czysty, o stonowanych kolorach, nie eksponujacy nagosci ),

uczniowie gimnazjum nosi¢ strdj okreslony przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
rada rodzicéw,

dba¢ o wlasne zycie 1 zdrowie, w szczegolnosci przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu,
picia alkoholu, uzywania narkotykéw 1 innych srodkéw odurzajacych,

wystegpowaé w stroju galowym podczas uroczystosci szkolnych i reprezentowania
szkoty,

na terenie szkoty chodzi¢ w migkkim obuwiu,

posiada¢ codziennie na zajeciach identyfikator 1 legitymacj¢ szkolna,

zglasza¢ zauwazone szkody oraz dokonywaé naprawy Ilub pokrywa¢ koszty
w wypadku szkody wyrzadzonej z wilasnej winy,

dba¢ o kulture jezyka 1 poprawne wystawianie sig,

aktywnie 1 rzetelnie spelnia¢ powierzone obowiazki 1 dyzury szkolne,

szanowac¢ mienie szkolne, dba¢ o estetyke 1 porzadek w szkole i jej otoczeniu,
wylaczy¢ telefon komérkowy 1 inne urzadzenia elektroniczne przed wejSciem na
lekcje,

dostosowac si¢ do zasady, ze szkota nie odpowiada za zabezpieczenie urzadzen, ktore
uczen posiada przy sobie, a ktore nie sa mu niezbedne na lekcjach ( np. telefony
komorkowe). Nauczyciel ma prawo do zabrania uczniowi tych urzadzen i
zdeponowania w jego obecnosci w gabinecie dyrektora szkoty, jezeli przeszkadzaja
one w prowadzeniu lekcji. Odbioru urzadzen moga dokonac rodzice ucznia,

usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci zgodnie z §37.

§ 36

Zgodnie ze szczegdtowymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczen ma

prawo do:

biezacej znajomosci wszystkich ocen czastkowych ze wszystkich przedmiotow,
poznania przewidywanych ocen semestralnych 1 rocznych z poszczegdlnych
przedmiotow 1zachowania na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej,
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informacji o przewidywanej $rodrocznej ocenie niedostatecznej przed zimowa
przerwa $wiateczng oraz przewidywane] rocznej ocenie niedostatecznej do konca
maja, a w klasach maturalnych do konca marca;

zlozenia wniosku z prosba o zdawanie egzaminu poprawkowego ( nie wigcej niz z
dwoch przedmiotow)w przypadku otrzymania okresowej (rocznej) oceny
niedostatecznej,

zlozenia wniosku z prosba o zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego,

odwolania si¢ od ustalonej przez wychowawce oceny zachowania,

powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem (co odnotowane zostaje w dzienniku)
o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci. W ciagu dnia moze si¢
odby¢ tylko jeden pisemny sprawdzian, a w ciagu tygodnia najwyzej trzy, (pisemne
sprawdziany nie obejmuja kartkowek, ktore sa niezapowiedziane i obejmuja materiat z
trzech ostatnich lekcji),

zwrotu poprawionych 1 ocenionych prac pisemnych w terminie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie od daty sprawdzianu,

otrzymania sprawdzonego 1 ocenionego pisemnego sprawdzianu do wgladu ucznia
oraz jego rodzica na terenie szkoty,

zgloszenia nieprzygotowania si¢ do zaje¢ na ich poczatku,

uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny,

odwolania si¢ od oceny bezposrednio po jej otrzymaniu u nauczyciela danego
przedmiotu,

zdawania materialu nauczania objgtego zakresem pisemnego sprawdzianu
w pOzniejszym  terminie, uzgodnionym z nauczycielem, w  przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci,

uczen ma prawo do dwutygodniowego okresu adaptacyjnego bez ocen
niedostatecznych w przypadku uczniéw klas pierwszych,

odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz nie otrzymywania prac

domowych na okres przerw §wiatecznych oraz ferii,

W przypadku nie przestrzegania praw, uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ do:

wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, rady samorzadu uczniowskiego,
dyrektora szkoty,

rady pedagogicznej,

organu prowadzacego szkole,

§ 37

Uczen zobowiazany jest dostarczy¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwienie swojej

nieobecnosci na zajeciach szkolnych bezposrednio po powrocie do szkoty lub nie pdzniej

niz w ciagu jednego tygodnia, potwierdzone przez rodzicow.
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0 N N D

Uczen otrzymujac zwolnienie lekarskie dtuzsze niz 3 dni powinien, w miar¢ mozliwosci
powiadomi¢ wychowawce.

Zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych na okres dluzszy niz 3 dni z innych powoddéw niz choroby
moze udzieli¢ dyrektor szkoty.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie zaswiadczenia lekarza specjalisty.

(skreslony)

(skreslony)

(skreslony)

(skreslony)
§ 38

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, zaleznie od wynikow klasyfikacji, uczen otrzymuje
swiadectwo szkolne, stwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do nastgpnej
klasy.

Po zakonczeniu nauki w szkole uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen konczy szkote bez wzgledu na jej typ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Po zakonczeniu nauki w szkole uczen, ktéry ztozyl egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe, otrzymuje S$wiadectwo ukonczenia szkoly 1 dyplom wuzyskania tytutu
zawodowego, a w przypadku zdania matury §wiadectwo dojrzatosci.

Swiadectwa wypehia wychowawca czytelnie, bez poprawek.

§ 39

Nagrody wszystkich typow szkot:

a) dyrektora szkoty,

b) rady pedagogicznej,

Za wzorowe zachowanie oraz bardzo dobre i dobre oceny - uczen otrzymuje list
pochwalny do rodzicow.

Za $rednia wynikOw w nauce co najmniej 4,5 i1 sprawowanie co najmniej dobre - uczen
otrzymuje nagrodg ksiazkowa.

Za dziatalno$¢ spotecznag - uczen otrzymuje nagrodg ksiazkowa.

Za osiagnigcia sportowe uczen otrzymuje nagrode rzeczowa lub ksiazkowa.

Zdobywcy trzech pierwszych miejsc w konkursie przedmiotowym organizowanym przez
szkole otrzymuja nagrody ksiazkowe. Zdobywca pierwszego miejsca bedacy uczniem
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klasy trzeciej gimnazjum otrzymuje prawo pierwszenstwa przyjecia do szkoty
ponadgimnazjalnej

6. Uczniowie zakwalifikowani do reprezentowania szkoly w konkursach i1 olimpiadach
otrzymuja nagrody ksiazkowe.

7. Za 100% frekwencje¢ podczas rocznego cyklu ksztalcenia uczen otrzymuje nagrode
rzeczowa lub ksigzkowa.

8. Za wzorowa pracg na warsztatach szkolnych uczen otrzymuje nagrode¢ rzeczowa.

9. Najlepsi absolwenci gimnazjum 1 szkél ponadgimnazjalnych w danym roku szkolnym
(uwzgledniane sa trzy pierwsze miejsca) otrzymuja okolicznosciowe statuetki z
popiersiem patrona szkoly Wiadystawa Stanistawa Reymonta — ,,Reymonciaki”.

10. Uczniowie wyrdznieni 1 nagrodzeni przedstawiani sa na apelach szkolnych 1 podczas

uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

§ 40

Kary wszystkich typow szkol:

Kary za nieprzestrzeganie zasad regulaminu szkolnego wymierzane sa z
zachowaniem gradacji w zaleznosci od rodzaju przewinienia 1 ewentualnej powtarzalnosci
przewinien. Uczniowie gimnazjum, ktérzy ukonczyli 18 lat 1 wyszli z obowiazku
ksztatcenia podlegaja karom obowiazujacym w szkole ponadgimnazjalne;j.

1. Palenie wyroboéw tytoniowych na terenie szkoly jest zabronione.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach uczniowie pelnoletni (wymagane jest pisemne

pozwolenie od rodzicow) moga pali¢ tylko w miejscu do tego wydzielonym tj. w palarni

(z wylaczeniem ,,wiatrotapu”, ktory nie zalicza si¢ do miejsca nazywanego palarnia).

W przypadku ujawnienia palenia wyrobow tytoniowych w innym miejscu niz palarnia

nastgpuje skreslenie z listy uczniow.

a) W przypadku przylapania po raz pierwszy ucznia niepelnoletniego 1 petnoletniego,
ktory nie ma pozwolenia od rodzicow na palenie papierosOw w palarni nastgpuje:

- rozmowa z uczniem w obecnos$ci wychowawcy, pedagoga 1 jednego z cztonkdéw
zespotu wychowawczego ds. uzaleznief, podpisanie przez ucznia zobowiazania,
wyznaczenie kary indywidualnej (praca na rzecz szkotly), wpisanie na listg
ucznidw, ktorzy zostali przylapani na paleniu papierosoOw, udzielenie przez
dyrektora nagany na forum szkoty w czasie najblizszego apelu,

- jednoczesnie w ciagu tygodnia powiadamiany jest rodzic o wydarzeniu i
zastosowaniu kary wobec ucznia.

b) W przypadku ponownego przylapaniu ucznia na paleniu papierosow w trakcie catego
pobytu w szkole, az do jej ukonczenia nastgpuje:
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- rozmowa z uczniem i rodzicem w celu wyciagnigcia wnioskow co do dalszego
funkcjonowania ucznia 1 skreSlenie z listy ucznibw na wniosek zespotu

wychowawczego

2. Picie napojoéw alkoholowych, uzywanie narkotykow.

(98]

Uczen w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub bedacy pod wplywem innego
srodka psychoaktywnego (narkotyki) nie ma prawa przebywac¢ na terenie szkotly,
warsztatow szkolnych, uczestniczy¢ w wycieczkach, imprezach szkolnych itp.
W przypadku ujawnienia powyzszego nastgpuje:
a) Powiadomienie rodzicOw i zabranie ucznia z terenu szkoty.
b) Rozmowa z uczniem i1 rodzicami w obecnosci pedagoga i czlonkow zespotu
wychowawczego celem zmotywowania do podjgcia leczenia, podpisanie o§wiadczenia
1 zawieszenie w prawach ucznia ( w miar¢ potrzeb), wyznaczenie kary indywidualnej
(praca na rzecz szkoly).
W przypadku nie zastosowania si¢ do powyzszych wymogoéw ( nie podjecie wspdtpracy
ze szkota przez ucznia 1 rodzicow, nie dotrzymanie warunkoéw os$wiadczenia) nastgpuje
skreslenie z listy uczniow.
Uczen rozprowadzajacy narkotyki zostaje skreslony z listy uczniow. Skreslenie nastepuje
przez dyrektora szkoty na wniosek:
- rady pedagogicznej,
- zespotu wychowawczego.
W przypadku ujawnienia sytuacji , w ktdrej uczen przebywajacy poza terenem szkoty
w czasie zaje¢ lekcyjnych swoja postawa razaco narusza dobre imi¢ szkoly, moze zostac
skreslony z listy uczniow
Niszczenie mienia szkolnego:
- wezwanie rodzicow 1 zwrot kosztow zniszczonego mienia, wyznaczenie kary
indywidualnej (praca na rzecz szkoty),
- nagana na apelu,
- w drastycznych przypadkach skreslenie z listy uczniow.
Naganne zachowanie w stosunku do nauczycieli:
- wezwanie rodzicow, wyznaczenie kary indywidualnej (praca na rzecz szkoly),
- nagana na apelu,
- w drastycznych przypadkach skreslenie z listy uczniow.
Wytudzanie pienigdzy, pobicie, kradziez, zastraszanie, spowodowanie zagrozenia zycia
lub zdrowia innych:
- skreslenie z listy uczniow.
Opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia. Po opuszczeniu 15 godzin w semestrze:
- wezwanie rodzicow do szkoty i podpisanie o$§wiadczenia przez ucznia i1 rodzicoOw,
w przypadku dalszego opuszczania zaje¢ - powyzej 20 godzin skreslenie z listy
uczniow.
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10.

11.

Trzy spo6znienia traktowane sa jako 1 godz. nieobecna nieusprawiedliwiona.

(skreslony)

Gradacja kar wobec uczniow gimnazjum:

Za nieprzestrzeganie przepisOw zawartych w statucie uczen moze by¢ ukarany:

upomnieniem wychowawcy klasy,

ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicOw o jego nagannym zachowaniu,
upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty,

upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty wobec rodzicow,

przeniesieniem do réwnoleglej klasy w swojej szkole,

przeniesieniem do innej szkoty przez kuratora o$wiaty na wniosek dyrektora .

w przypadku osob pelnoletnich skresleniem z listy uczniow.

Szkota ma obowiazek:

informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary,

decyzjg o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoly na wniosek
rady pedagogicznej 1 opinii samorzadu uczniowskiego.

Tryb odwolywania si¢ od kary:

a)

b)
©)

Uczen moze odwotywaé si¢ od otrzymanej kary za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego lub klasowego.

Odwotanie sktada na pismie.

Kolejnos¢ rozpatrywania odwotan:

- samorzad uczniowski,

- wychowawca klasy,

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna.
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VII. Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 41

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r.
w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2007r.
Nr 83, poz. 562) ustala si¢ wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw
w Zespole Szkét im. WL St. Reymonta w Mataszewiczach.

§ 42

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslone;j
w odrebnych przepisach, 1 realizowanych w  szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i1norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w
statucie szkotly.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoOlnych $rodrocznych irocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedhug skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali

6) ustalanie warunkow 1trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkOow 1sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 43

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
irocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow orazich
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach 1sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§44

Wewnatrzszkolne ocenienie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

1. Oceny wyrazone sa w stopniach 1 dziela si¢ na:
1) biezace (czastkowe), okre$lajace poziom wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia ze
zrealizowanej czgsci programu nauczania. Dopuszcza si¢ stosowanie (,,+”)plusoéw, i
(’-,,) minusow.
2) klasyfikacyjne (semestralne 1 roczne), okreSlajace ogoélny poziom wiadomosci
1 umiejgtnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania, wyrazone petna ocena

(bez stosowania plusow 1 minuséw),
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2. W szkole obowiazuje nastgpujaca skala ocen:

Ocena (stopien) Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

3. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni biezacych 1 klasyfikacyjnych:

)

2)

3)

4)

stopien celujacy (6) uzyskuje uczen, ktory:

posiadl wiedzg¢ 1 umiejgtnoSci znacznie wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia oraz:

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwiazywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania w danej klasie. lub:

osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia.

stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:

opanowatl pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwiazuje  samodzielnie  problemy teoretyczne
1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadana
wiedzg¢ do rozwiazywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie,
z drobnymi brakami, ktore nie wplywaja na dalszy rozwoj ucznia,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory:

opanowatl wiadomoS$ci 1 umiejgtno$ci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie minimum programowego okreslonego przez
szkolny zespot przedmiotowy,

rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.
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10.

11.

12.

5) stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory:

e ma braki w opanowaniu minimum programowego okreslonego przez
szkolny zesp6t przedmiotowy, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki ,

e rozwiazuje zadania teoretyczne i1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnos$ci przy pomocy nauczyciela.

6) stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory:

e nic opanowal podstawowych wiadomosci i1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

e nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadah o niewielkim stopniu trudnosci
nawet przy pomocy nauczyciela.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalona oceng w oparciu o przedmiotowy system oceniania oraz wynikowe plany pracy.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone iocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sa przekaza¢ pisemna opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej pedagogowi szkolnemu, ktory zapoznaje z nia
wychowawce 1 nauczycieli uczacych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki i plastyki nalezy w szczegolnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia zzaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony
W tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia zzaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego j¢zyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci
lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.
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13.

14.

15.

16.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w gimnazjum oraz laureaci
1 finali$ci olimpiad przedmiotowych w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralna) oceng klasyfikacyjna. Uczen,
ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 45

Ocenianie biezace

Liczba ocen czastkowych w semestrze, w oparciu o ktora jest wystawiana ocena
srodroczna 1 roczna z danego przedmiotu powinna by¢ co najmniej o jedng wigksza niz
liczba godzin przewidziana do realizacji w rocznym planie nauczania dla danego oddziatu
z danego przedmiotu.”

Ocena moze by¢ dokonana na podstawie:

1) odpowiedzi ustnej;

2) prac pisemnych

3) zajec pozalekcyjnych (konkursow, olimpiad, kot zainteresowan itp.);

4) ¢wiczen laboratoryjnych, praktycznych i sprawnosci fizycznej;

5) prezentacji indywidualnych, grupowych oraz prac projektowych;

6) aktywnosci na zajeciach.

Wypowiedz ustna ucznia powinna dotyczy¢ materialu programowego z trzech ostatnich
lekcji. Jezeli zakres materialu jest wigkszy nalezy poda¢ termin z tygodniowym
wyprzedzeniem.

Ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krdotko uzasadniona przez nauczyciela.

Prace pisemne moga by¢ przeprowadzone w formie:

1) prac klasowych (co najmniej 40 min.),

2) sprawdziandéw (do 40 min),

3) kartkowek z materiatu programowego z 3 ostatnich lekcji ( do 20 minut ),

4) prac domowych.
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Wyznaczenie terminu prac pisemnych wskazanych w punkt 1),2) nalezy poda¢ uczniom z
7 dniowym wyprzedzeniem i1 odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel podaje
zakres materialu programowego objetego praca pisemna Jezeli prace pisemne wskazane
wyzej nie zostaly przeprowadzone w wyznaczonym terminie z powodu nieobecnosci
nauczyciela ustala si¢ nowy termin. Jezeli praca pisemna nie zostata przeprowadzona
na prosbg uczniow nauczyciel wyznacza nowy termin bez koniecznosci zachowania
7 dniowego wyprzedzenia terminu.

Jednego dnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca pisemna, w ciagu tygodnia
trzy ( praca klasowa lub sprawdzian). Ustalenia nie dotycza kartkowek 1 prac domowych.
Oceny z prac klasowych 1 sprawdzianéw wpisywane sa do dziennika lekcyjnego kolorem
czerwonym. Oceny pozostate kolorem czarnym lub niebieskim

Prace pisemne powinny by¢ ocenione w terminie 14 dniowym. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela termin ten moze by¢ przesunigty o okres nicobecnosci.
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela. Rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzymac
od nauczyciela prace do wgladu na terenie szkoty.

Uczen zobowiagzany jest do systematycznego poprawiania ocen biezacych (czastkowych).
Oceny niedostateczne z prac klasowych 1 sprawdzianow uczen zobowiazany jest poprawic
w terminie 14 dni od jej wystawienia w formie uzgodnionej z nauczycielem. Z powodu
nieobecnosci nauczyciela lub usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia termin poprawienia
oceny przedtuza si¢ o czas nieobecnosci. Poprawy dokonuje tylko raz a otrzymana ocena
jest wpisywana jako kolejna do dziennika.

§ 46
Klasyfikacja semestralna i roczna

Srédroczne iroczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowaweca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia
Srédroczne iroczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zdodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczna (semestralna) ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy ustala
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun
praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
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Srédroczna i roczna (semestralna) ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych w innym przypadku niz mowa w ust. 3 ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie odbyt lub nie zaliczyt w terminie praktyki

zawodowej, moze za zgoda zaktadu pracy odby¢ ja w okresie ferii letnich.

. Uczen, ktory nie odbyt lub nie zaliczyt praktyki zawodowej nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej.

1) Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow informuja ucznidow 1 ich wychowawcow o
przewidywanej $srodrocznej ocenie niedostatecznej przed zimowa przerwa Swiateczna
oraz o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej do 31 maja, a w klasach
maturalnych do 31 marca.

2) Wychowawca zobowigzany jest pisemnie (za potwierdzeniem przyjecia do
wiadomosci) powiadomié¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przewidywane;j
srodrocznej ocenie niedostatecznej przed zimowa przerwa $wiateczna oraz
przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej do 31 maja, a w klasach maturalnych
do 31 marca.

3) Wychowawca klasy zobowiazany jest do 31 maja, a w klasach maturalnych
do 31 marca poinformowac uczniéw o przewidywanych ocenach z zachowania.

1) Poinformowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nie jest rownoznaczne z
ich wystawieniem.

2) Uczen kwestionujacy przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna , moze najpdzniej na
5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej zwroci€ sig¢ z pisemna
prosba do nauczyciela danego przedmiotu o umozliwienie uzyskania wyzszej oceny
rocznej, wowczas gdy spetnia warunki:

a) nie opuscit bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;

b) nie przekroczyt dopuszczalnej liczby nie przygotowania si¢ do zajg¢;

c) przewidywana ocena roczna jest nizsza od uzyskanej oceny semestralnej;

d) prawo to nie przysluguje uczniowi, ktory wielokrotnie w ciagu roku odmawiat
poprawienia ocen, pomimo stwarzania mu takiej mozliwos$ci przez nauczyciela.

3) Proba uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana odbywa si¢ w formie egzaminu
sktadajacego si¢ z cze$ci pisemnej i1 ustnej, obejmujacego roczny zakres materiatu
nauczania z danego przedmiotu. Wyjatek stanowi technologia informacyjna,
informatyka 1 wychowanie fizyczne, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim formeg zadan praktycznych.

4) Egzamin powinien si¢ odby¢ nie pdzniej niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

5) Wychowawca ma obowiazek poinformowania Dyrektora Szkoty o terminie 1 wyniku
egzaminu.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

6) Egzamin przeprowadza nauczyciel uczacy ucznia , w obecno$ci innego nauczyciela
tego samego lub pokrewnego przedmiotu, oraz wychowawcy jako przewodniczacego
komisji.

7) Komisja, na podstawie przeprowadzonego egzaminu
— moze podwyzszy¢ stopien - w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;

— pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela - w przypadku negatywnego
wyniku egzaminu.

8) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot.

9) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ocena ostateczna , z zastrzezeniem § 46 ust. 25 i

ust.26 oraz § 49.

10) Uczen , ktoremu wychowawca klasy przewiduje okreslona roczna oceng zachowania
moze ubiega¢ si¢ na piSmie, o uzyskanie wyzszej oceny jedynie wowczas, gdy
pojawia si¢ nowe okoliczno$ci mogace — zdaniem zainteresowanego ucznia — miec
wplyw na ocen¢ zachowania ,a ktore wcze$niej nie byly znane wychowawcy.
Woéwczas wychowawca powtarza procedurg ustalania oceny zachowania dla takiego
ucznia.

11) Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 49.

(skreslony)

(skreslony)

(skreslony)

Rodzice (prawni opiekunowie) powinni interesowac si¢ postgpami ucznia w hauce,

uczestniczy¢ w zebraniach klasowych 1 utrzymywa¢ kontakt z wychowawca

1 nauczycielami.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia

na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory realizuje na podstawie odrgbnych

przepisOw indywidualny tok nauki.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z zastrzezeniem

ust.18

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim charakter 1 forme zajg¢ praktycznych

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych
w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegdlnosct:

- nazwiska nauczycieli o ktorych mowa w ust.20

- termin egzaminu klasyfikacyjnego

- zadania egzaminacyjne

- wyniki egzaminu oraz uzyskana oceng

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach , szkota organizuje
zajecia umozliwiajace uzupehienie programu nauczania i ustalenie rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji szkolnej
z przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany”.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal jedna ocen¢ niedostateczng z zajgcé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. Podania o egzamin sktada uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna moze w wyjatkowych przypadkach wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych, biorac pod uwage sumiennos¢, wkiad pracy
ucznia oraz zdarzenia losowe. Podania o egzamin z dwdch zaje¢ edukacyjnych musza by¢
zaopiniowane przez wychowawce 1 pedagoga szkolnego i1 ztozone najp6zniej na 2 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

W podaniu o egzamin poprawkowy zawarta musi by¢ informacja o jaka roczna oceng
klasyfikacyjna uczen bedzie si¢ ubiegac.

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Uczen moze zdawac jednego dnia egzamin z jednych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej trwajacej 90 minut i1 ustnej do 20
minut . Uczen losuje zestaw egzaminacyjny. Uczen zdaje egzamin poprawkowy z tej
czesci materiatu programowego, z ktorej otrzymat oceng niedostateczna ( z catego roku
lub potrocza).

Egzamin poprawkowy z informatyki, elementow informatyki, wychowania fizycznego,
pracowni technicznych, ¢wiczen z miernictwa powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, praktyki zawodowej ma forme¢ zadan

praktycznych. Czas egzaminu moze wynosi¢ maksymalnie 5 godzin zegarowych.

Zakres tresci programowych na egzamin poprawkowy ustala nauczyciel prowadzacy dane

zajecia edukacyjne 1 informuje o nich ucznia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych w roku szkolnym. Uczen zobowiazany jest zglosi¢ si¢ do nauczyciela po

informacjg o zakresie materiatu na egzamin.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sklad komisji

wchodza:

1) wicedyrektor — jako przewodniczacy

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 31 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wiasna prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy skiad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne (moga stanowi¢ zalacznik do

protokotu), wynik egzaminu, ustalona przez komisj¢ oceng oraz zwigzla informacjg

o ustnych odpowiedziach ucznia.. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej jednak, niz do kofca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji 1 powtarza klasg.

(z zastrzezeniem ust. 36).

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty gimnazjalnej, rada pedagogiczna

moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo

wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé

edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie

z obowiazujacym szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZe].

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne ( semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z

zastrzezeniem § 46 ust 361§ 47 ust. 5.

Uczen konczy szkotg :

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne (semestralne)
oceny klasytikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie

programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne (semestralne)
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2)

oceny klasytikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w
szkole danego typu z uwzglednieniem § 44 ust. 15 uzyskat oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 47 ust. 5.

w przypadku gimnazjum — jezeli ponadto przystapit do egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki.

§ 47

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania

1. Srodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
S)
6)

7)

wywiazywanie si¢ z obowiagzkOw ucznia;

sumiennos¢ w nauce,

wytrwalo$¢ 1 samodzielno$¢ w przezwycigzaniu napotykanych trudnosci w nauce,
systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ w uczgszczaniu na zajgcia edukacyjne,
posiadanie podrecznikdéw 1 korzystanie z nich podczas zajgc,

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkolg 1 wspoldziatania z Samorzadem
Uczniowskim,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,

inicjowanie 1 wykonywanie prac na rzecz klasy, szkoly 1 srodowiska,
przejawianie troski o mienie szkoty, wlasnos¢ spoteczna 1 indywidualna,
godzenie nauki z praca spoleczna,

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

dbatos$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

uczciwos¢ w postgpowaniu codziennym i reagowanie na zlo,

sposOb bycia nie naruszajacy zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
moralnych,

dbatos¢ o estetyke wygladu,

dbatos¢ o estetyke otoczenia.

okazywanie szacunku innym osobom,
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2. W szkole obowiazuje nastepujaca semestralna i koncowa skala ocen zachowania

Ocena Skrot literowy
WZOrowe Wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 5.

4. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca na podstawie regulaminu szczegdtowych
kryteriow zachowania ucznia. Wychowawca uzgadnia ocen¢ zachowania z nauczycielami
uczacymi w jego klasie, pedagogiem szkolnym 1 samorzadem klasy.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 49.

5. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z
rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

§ 48

1. Ustala si¢ nastgpujace szczegdtowe kryteria klasyfikacyjnej oceny z zachowania:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie obowiazki zawarte w § 35
ust. 2 1 § 47 ust. 1 Statutu Szkoty, nie opuszcza godzin bez usprawiedliwienia oraz
godnie reprezentuje szkole w konkursach, zawodach , imprezach szkolnych
1 pozaszkolnych.

2) Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ w realizacji wymagan
zawartych w § 35 ust. 2 1 § 47 ust. 1 Statutu Szkoty. Oceny bardzo dobrej nie moze
uzyskac¢ uczen, ktory nie stosuje si¢ do zasad oceniania zachowania zawartych w § 47
ust. 1 1 ma wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwione, w przypadku ucznia gimnazjum
wigcej niz trzykrotny brak ustalonego stroju szkolnego.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory stosuje si¢ do zasad oceniania zawartych w § 35
ust. 21 § 47 ust. 1 Statutu Szkoty 1 ma nie wigcej niz 6 godzin nieusprawiedliwionych,
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w przypadku ucznia gimnazjum nie wigcej niz pigciokrotny brak ustalonego stroju
szkolnego.

4) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory stara si¢ stosowa¢ do zasad oceniania
zawartych w § 35 ust. 2 1 § 47 ust. 1 Statutu Szkoty. Jego uchybienia sa nieliczne,
wykazuje poprawe z wiasnej inicjatywy lub pod wptywem dzialan wychowawczych
podjetych przez nauczycieli. Oceny poprawnej nie moze otrzymac uczen, ktory ma
wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych, w przypadku ucznia gimnazjum wigcej
niz o$miokrotny brak ustalonego stroju szkolnego.

5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry nie stosuje si¢ do zasad zachowania
zawartych w § 35 ust. 2 1 § 47 ust. 1 Statutu Szkoly. Rozumie swoje btedy 1 probuje
zmieni¢ swa postawe pod wpltywem dziatah wychowawczych podjetych przez
nauczycieli 1 ma 15 lub wigcej godzin nieusprawiedliwionych a w przypadku ucznia
gimnazjum wigcej niz o$miokrotny brak ustalonego stroju szkolnego.. Oceny
nieodpowiedniej] nie moze otrzyma¢ uczen, ktory nie reaguje na dzialania
wychowawcze podejmowane przez nauczycieli lub dopuscit si¢ powazniejszego
wykroczenia (§ 40 punkt 1-6 Statutu Szkoty).

6) Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega zasad zachowania zawartych w
§ 35 ust. 21 § 47 ust 1 Statutu Szkoly, lekcewazy je, nie probuje zmieni¢ swojego
postgpowania, a zastosowane przez szkotg¢ srodki wychowawcze nie odnosza skutku
lub dopuscit si¢ powaznego wykroczenia zapisanego w § 40 punkt 1-6 Statutu Szkoty.

Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ indywidualne predyspozycje kazdego

z nich oraz warunki srodowiskowe.

§ 49

. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna lub semestralna ocena kwalifikacyjna z zajecé
edukacyjnych lub ocena z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni
po zakonczeniu zajg¢¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej ( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej
1ustnej, oraz ustala roczna ( semestralng ) oceneg klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu o ktorym mowa w ust 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego

rodzicami.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej ( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w tej szkole
jako przewodniczacy komisji
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze
b) wychowaweca klasy
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w tej
klasie
d) pedagog
e) przedstawiciel SU
f) przedstawiciel Rady Rodzicow

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 4 pkt 1 lit.b moze by¢ zwolniony z udzialu pracy
komisji na wlasna prosbe. W takich przypadkach dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela z innej szkoty nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ( semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza niz ustalona
wczesniej ocena. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej ( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

sktad komisji

termin sprawdzianu

zadania sprawdzajace

wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng
Do protokotu dofacza sig pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o odpowiedziach
ustnych ucznia.

2) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zachowania:
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sktad komisji

termin posiedzenia komisji

wynik glosowania

ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Przepisy ust.1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej ( semestralnej ) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
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VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

I.

§ 50

Zespot Szkot im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta posiada sztandar z awersem w
kolorze zielonym z podobizna Wladystawa Stanistawa Reymonta oraz rewersem w
kolorze biatym z godfem panstwa w srodku 1 napisami: ,, Ojczyzna — Nauka — Praca”.
Szkota posiada wtasny ceremoniat i symbolike szkolna.

Najwazniejsze uroczystosci szkolne to:

a) uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

b) Dzien Patrona szkoty i slubowanie klas pierwszych w dniu 21 wrze$nia

c) Dzien Edukacji Narodowe;j

d) pozegnanie absolwentow 1 przekazanie sztandaru szkoty,

Uroczyscie obchodzone sa $wigta panstwowe rocznice 1 Swigta okazjonalne zgodnie
z kalendarzem imprez zamieszczonym w planie dydaktyczno - wychowawczym na dany
rok szkolny.

§ 51

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczgci okragtych z godtem panstwa w srodku 1 napisem w otoku:

a) Zespo6t Szkot im. Wiladystawa Stanistawa Reymonta w Mataszewiczach (duza 1 mata)
b) Publiczne Gimnazjum w Malaszewiczach (duza 1 mata)

¢) Liceum Ogodlnoksztatcace w Malaszewiczach (duza 1 mata)

d) Liceum Profilowane w Malaszewiczach (duza i mata)

e) Technikum w Malaszewiczach (duza i mata)

f) (skreslony)

g) (skreslony)

Szkota uzywa stempla podtuznego z numerem statystycznym 000127226

§52

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.
§53

Szkota pobiera optaty za duplikaty $wiadectw wystawianych na prosbe interesanta
(ucznia, absolwenta lub pracownika). Srodki te lokowane sa na koncie dochoddéw
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wiasnych. Wysokos¢ oplat ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng .
Optaty obowiazuja przez caty rok.

2. (skreslony)
§ 54
1. Zmiany 1 uzupehienia w statucie szkoty moga by¢ dokonywane przez radg pedagogiczna
na wniosek wszystkich organdow szkoty.
2. W przypadku zmian w ustawie o systemie o$§wiaty 1 innych przepisOw majacych wptyw
na tre$ci zawarte w statucie, rada pedagogiczna dokonuje zmian odpowiednich

postanowien statutu.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut uchwalono decyzja Rady Pedagogicznej w dniu 30. 10. 2006r.

Dyrektor

mgr Mieczystaw Romaniuk

Uzgodniono z Samorzadem Uczniowskim:

Sprawdzono zgodno$¢ z prawem:

1. Starostwo Bialskie L
2. Kuratorium Oswiaty w Lublinie
Delegatura w Biatej Podlaskiej .......ccccevvveeviiiecinnnnnen.
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